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ESTATUTO DA ASSCCIAGAC COMERCIAL E INDUSTRIAL
DE MOGI MIRIM
CNPJ no 44.793.255/0001-24
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E FONTE DE RECURSOS

Artigo 1 - A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE MOGI
MIRIM, com sede e foro a Avenida Luiz Gonzaga de Amoedo Campos,
n® 500, Nova Mogi, CEP. 13801-372, no municipio de Mogi Mirim, Esta-
do de Sa&o Paulo; é uma sociedade sem fins lucrativos constituida pela
uniéo de pessoas para fins ndo econdémicos, fundados aos 23 de dezembro de 1929
e prazo de duragdo indeterminado; com registro constitutivo arquivado aos 21 de
setembro de 1934, sob o n°® 12, fls. 18, do livro n® 7, de Pessoas Juridicas, junto ao
Cartorio Privativo de Registro das Pessoas Juridicas de Mogi Mirim SP.

Paragrafo Unico - A critério de sua Diretoria Executiva a ASSOCIACAO podera
utilizar o nome de ASSOCIACACO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE MOGI MIRIM -
ACIMM, adotando-o como marca figurativa, acolhendo e respeitando as demais
especificagbes baixadas por sua entidade federativa, porém, mantendo e
simultaneamente divulgando, sua marca nominativa oficial.

Artigo 2 - AASSOCIACAO tem por finalidade congregar todas as pessoas fisicas e
ou juridicas que explorem quaisquer atividades econdmicas, bem como suas
respectivas entidades de classes, defendendo, amparando, orientando, coligando e
instruindo aos seus representados, sem distingdo de nacionalidade, credo, sexo ou
formacao politico partidaria.

Paragrafo 1° - Para defender, amparar, orientar e coligar os interesses
de seus filiados, a ASSOCIACAO podera representa-los ou assisti-los,
individual ou coletivamente, judicial ou extrajudicialmente.

Paragrafo 2° - Para realizagdo de seus objetivos, a ASSOCIAGAO promovera a
aproximagéo e a harmonia entre os associados, estabelecendo a solidariedade das
classes, a defesa e conservagao de seus interesses e, dentro de suas possibilidades
orgamentarias, incrementara o quanto segue:

| - promogdo de estudos sobre matérias que possam interessar a vida
econdmica do Municipio;

Il - manutencédo de informacgées e consultas de interesse dos sdcios; publicagéo de
jornal, boletins, circulares, além de promover  a aproximacao
com entidades congéneres e a Administracéo Pablica Municipal;
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il - promover conferéncias ou cursos destinados a orientar os so6cios
sobre assuntos de interesse geral e usar de quaisquer outros meios
adequados para elevar o espirito e o conhecimento das classes gue representa;

IV - promover, s6 ou em colaboragdo com os Poderes Publicos a solugéo dos
problemas que direta ou indiretamente se relacionem com = 0s
interesses das classes representadas; e

V - criar instrumento para efetiva assisténcia juridica, administrativa, e
contabil aos associados, bem como para as necessidades do setor social, atraves de
projetos e promogodes de interesse da sociedade em geral.

VI - Participar, direta ou indiretamente, inclusive através de fundos de investimento
em participagdes, como titular, socia, quotista ou acionista de quaisquer pessoas
juridicas admitidas pela legislagéo, destinando obrigatéria e rigorosamente eventuais
beneficios e rendimentos, integralmente, para a manutengao de seu objeto social,
sem finalidade lucrativa,

Artigo 3 - Constitui patriménio social da ASSOCIACAO: os bens moveis, imbveis,
direitos e titulos que possua ou venha possulir.

Paragrafo 1° - A manutengdo e investimentos necessarios a pratica
de seus fins sociais, dar-se-80 em razéo das seguintes fontes de recursos:

| - doagdes a qualquer titulo;

Il - dotagées orgamentarias advindas do poder plblico ou suas entidades, com ou sem
vinculacéo especifica;

Ill - transferéncias de recursos de instituices correlatas, federativas e confederativas,

IV - taxa de admisséo, taxa de interveniéncia de interesses entre associados ou entre
estes e terceiros;

V - locacéo de espacgo para eventos e publicagdes voltadas aos seus fins sociais;

VI - transferéncia de recursos de organizagdes ndo governamentais, nacionais ou
estrangeiras;

VIl - consultas de protecéo ao crédito;

Vil - negociagdes e recuperacao do crédito;

IX - administrag@o de planos e convénios de saude;

X - certificacées de autenticidade;

Xl - administracéo e convénios com operadoras de cartao;

Xl - promocgdes e eventos;

Xl - cursos, palestras e seminarios; ‘ \/
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XIV - edicdo de guias e informativos;

XV - servicos graficos e de reprodugéo;

XVI - administragé@o e convénios com operadoras de telefonia;
XVII - venda de antncios e publicidade.

Paragrafo 2° - Utilizagdo de Recursos para Investimentos e Pagamentos
Excepcionais

Fica estabelecido que, comprovada a necessidade de investimento em maquinas,
equipamentos, moveis e veiculos, bem como para o pagamento de fornecedores
decorrentes de grandes eventos, a entidade podera utilizar até 10% (dez por cento)
do valor disponivel em caixa, limitado a 4 (quatro) utilizagées anuais. O montante sera
destinado exclusivamente para as finalidades mencionadas neste paragrafo.

Paragrafo 3°: Qualquer necessidade de utilizag8o de recursos acima da porcentagem
estabelecida ou além do limite de utilizagdes anuais, devera ser justificada pela
comprovacao de uma redugdo significativa no faturamento, decorrente de uma queda
nas vendas, que comprometa a viabilidade das operagées da entidade, obedecendo
0s seguintes incisos.

I - A comprovagéo das dificuldades financeiras além da porcentagem ou do prazo
determinado devera ser apresentada através de relatorios detalhados, elaborados por
profissionais habilitados e submetidos a aprovagéo de pelo menos 60% (sessenta por
cento) de uma comiss&o especial composta por ex-presidentes que tenham presidido
a entidade, sendo obrigatorio o convite por carta registrada para todos os ex-
presidentes.

I - Caso necessario, a comissdo de ex-presidentes podera solicitar uma auditoria
interna, a ser conduzida por profissionais qualificados de sua escolha.

Il - Somente apds a validacéo dos relatérios, em reunido extraordinaria convocada
especificamente para esse fim, o valor excedente ao previamente autorizado podera
ser utilizado para enfrentar as dificuldades financeiras apontadas.

IV - Para investimentos patrimoniais, desde que apresentados trés orgamentos, sera
exigida a aprovagéo da Diretoria Executiva, Diretoria Plena e submetidos a aprovagao
de pelo menos 60% (sessenta por cento) de uma comisséo especial composta por ex-
presidentes que tenham presidido a entidade, sendo obrigatério o convite por carta
registrada para todos os ex-presidentes.

V - Fica expressamente proibida a utilizagédo de recursos financeiros do caixa da
entidade para a realizagao de obras publicas ou qualquer outra finalidade que nao
estejam diretamente relacionadas aos objetivos institucionais da entidade.
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CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 4 - Poderdo ser admitidos como associados, tenham ou nao
domicilio em Mogi Mirim:

| - os empresarios administradores, procuradores, as sociedades empresarias ou
simples, mercantis, industriais, financeiras ou prestadores de servigos, individuais ou
nao, bem como individualmente seus socios e diretores;

Il - as associagbes de classes, outras associagbes e fundacdes legalmente
constituidas; e

il - os profissionais liberais e pessoas fisicas, direta ou indiretamente
relacionadas com quaisquer atividades econdmicas;

Paragrafo Unico - Para qualquer das categorias acima, em caso de
eleicbes, cada empresa ou entidade associada, seja individual ou coletiva, representa
apenas um voio e terd direito a ocupar apenas um cargo
na Diretoria Executiva, ou no Conselho da Mulher Empresaria, ou no
Conselho Consultivo, ou Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal.

Artigo 5 - Séo duas as categorias de socios: Contribuintes e Beneméritos;

I - Contribuintes: os socios que se obriguem ao pagamento de mensalidade e demais
taxas contributivas fixadas pela Diretoria Executiva e que cumpram os deveres
instituidos por este Estatuto;

Il - Beneméritos: aqueles que por reais e relevantes servicos prestados
a ASSOCIACAO ou por expressivos donativos a entidade se tornaram
merecedores desse titulo.

Paragrafo Unico - Os socios Beneméritos ndo estdo sujeitos as mensalidades ou
taxas, exceto as dos servigos que diretamente os  beneficiem,
somente poderdo ocupar cargos no conselho deliberativo desde que
atendam as exigéncias.

Artigo 6 - Obedecidas as disposicbes estatutarias e demais normas
baixadas pela Diretoria Executiva, a admissao, a recusa e o desligamento de sécios
contribuintes seréo processados pela secretaria da ASSOCIAGAO.

Paragrafo 1° - A proposta de adesdo sera preenchida e apresentada
pelo interessado, avaliada pela secretaria e, apds regular fundamentagéo, de sua
acolhida ou nédo, sera ao proponente dado ciéncia.

Paragrafo 2° - O desligamento do soécio contribuinte sera fundamentado
e precedido de prévia correspondéncia e se concretizara apés sua manifesta

aceitacéo ou apoés 30 (trinta) dias, na hipotese de sua omisséo.
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Paragrafo 3° - A admissdo sera precedida da Taxa de Admissao, podendo esta, a
critério da Diretoria, ser dispensada quando das campanhas para o aumento do
quadro social.

Paragrafo 4° - Das decisbes da secretaria, cabe recurso fundamentado
a Diretoria Executiva, formulado pelo proponente quando recusado, pelo
socio quando desligado ou por terceiros associados que entenderem irregular a
proposta aceita ou recusada.

Artigo 7 - A admiss&o de socios Beneméritos € de exclusiva competéncia da Diretoria
Executiva.

Artigo 8 - Os direitos e obrigagbes dos socios poderdo ser suspensos
por ato da Diretoria Executiva, em escrutinio secreto e pela maioria dos
votos presentes, por motivo de faléncia ou condenagdo por crime punido
com pena de recluséo.

Artigo 9 - O desligamento de quaisquer dos sbcios, processar-se-a
mediante a ocorréncia, isolada ou conjunta, das hipoteses seguintes:

| - falta de pagamento de mensalidades ou demais obrigagoes junto a ASSOCIACAO,
por trés (3) meses;

Il - condenacdo por crimes contra a honra em face da Associagéo, seus diretores ou
associados, crimes hediondos;

Il - deslize de carater revelado através de atos publicos e particulares;
IV - o ndo acatamento das decisdes da Diretoria Executiva; e
V - contrariar com sua conduta os fins sociais.

Paragrafo 1° - Quando o desligamento for motivado pelo previsto nos
incisos Il a V ou objetivar sécios Beneméritos, passard a ser competéncia exclusiva
da Diretoria Plena que em reunido decidira em fungéo da
vontade da maioria de seus membros presentes.

Paragrafo 2° - Os socios eliminados por falta de pagamento de suas
obrigagbes junto a ASSOCIAGAO poderdo ser readmitidos depois de
solvidos seus compromissos com a Tesouraria.

CAPITULO Il
DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Artigo 10 - Séo direitos e deveres dos Associados:

| - tomar parte em todos os atos da Assembleia Geral, votando e sendo
votado para provimento dos cargos administrativos, respeltando as llmltagoes
estatutarias; K
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Il - frequentar a sede social consoante os regulamentos da ASSOCIACAOQ, utilizando-
se das prerrogativas oferecidas pelo presente Estatuto;

ll - recorrer a Diretoria Plena, mediante justificacdo assinada por dez
por cento (10%) dos associados quites com a Tesouraria, para a convocac¢do da
Assembleia Geral,

IV - pagar até a data pré-fixada a mensalidade estabelecida, bem como
aos demais compromissos nas datas aprazadas;

V - aceitar e desempenhar com dedicacéo qualquer cargo ou comissao para a qual foi
eleito ou nomeado;

VI - comparecer as reuniées convocadas;

VIl - cumprir e fazer cumprir as determinagbes estatutarias, as deliberagtes da
Diretoria e da Assembleia Geral.

Artigo 11 - E facultativo ao so6cio aceitar cargo publico, de eleigdo ou
nomeacao de carater politico partidario.

Paragrafo Unico - Se membro da Diretoria Executiva, dos Conselhos
da Mulher Empresaria, Consultivo, Deliberativo e Fiscal, devera se afastar do cargo
enquanto durar a fungao publica remunerada, sendo sua vaga ocupada na forma
prevista por este Estatuio.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO, SEUS MEMBROS E FUNCOES
SECAO |
DA ADMINISTRACAO

Artigo 12 - A administragéo da ASSOCIACAO ficara afeta a uma Diretoria Executiva,
um Conselho da Mulher Empresaria, um Conselho Consultivo, um Conselho
Deliberativo e um Conselho Fiscal; eleitos para um
mandato de trés anos, considerando sempre o ano civil, pela Assembleia Geral
Ordinaria, que se realizarda na  segunda quinzena de  outubro
do terceiro ano de cada mandato, sendo que a posse se dara no primeiro dia util do
ano seguinte as eleigdes, como disciplinado no Capitulo V do presente Estatuto.

Artigo 13 - Aformagéo da Diretoria Executiva e dos Conselhos da Mulher Empresaria,
Consultivo, Deliberativo e Fiscal sera feita por chapas registradas e protocoladas na ;
secretaria da ASSOCIACAO, nos termos e demais condicbes declinadas neste @
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SEGAO Ii

Artigo 14 - A Diretoria Executiva sera composta por um Presidente que tenha exercido
algum cargo na diretoria executiva por pelo menos 02 (dois) anos; Vice-Presidente;
Primeiro e Segundo Secretarios; e, Primeiro e Segundo Tesoureiros; eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - As fungées ou cargos de Presidente e Vice-
Presidente serdo exercidas por associados contribuintes dedicados a
area comercial, industrial ou de servicos que atendam aos demais requisitos
estatutarios.

Artigo 15 - Compete a Diretoria Executiva:
| - trabalhar com proficiéncia na administracéo da associagao,

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as disposi¢bes regimentares e
deliberacoes legalmente adotadas;

i - convocar as reuniées da Assembleia Geral, Ordinarias e Extraordinarias;

IV - elaborar orgamento anual com previséo da receita e da despesa para ser avaliado
e aprovado em reunido conjunta com a Diretoria Plena,

V - autorizar despesas ordinarias e extraordinarias até o limite de 10% (dez por cento)
da receita propria total da Entidade no més anterior, quando excedentes essas
deverio ser autorizadas expressamente pelo Conselho Consultivo;

VI - reunir-se em sessé&o ordinaria pelo menos uma vez por més, em dia e hora pre-
fixada e, extraordinariamente quando houver necessidade;

VIl - trinta (30) dias apdés a posse, aprovar o orgamento financeiro da
ASSOCIAGAO para o primeiro ano do mandato e adotar a mesma providéncia para
os demais anos do mandato, até o Ultimo dia de fevereiro;

VIl - organizar, quando entender necessario, comissbes especiais para
resolver questdes intimamente ligadas a classe, valendo-se de preferéncia de
elementos ligadas ao Quadro Social;

IX - fixar os valores das mensalidades, da taxa de admissado de associados e de taxas
sobre a prestagao de servigos, quando se fizer necessario:

X - fixar, em carater excepcional e por tempo determinado, taxas objetivando recursos
para obras ou oufros investimentos extraorgamentarios que se fagam necessarios;

Xl - organizar e realizar as eleicdes periodicas a que se refere o artigo
12 e Capitulos V e VI, Secéo |, deste estatuto.

XII - criar, extinguir, modificar departamentos e setores de atividades; @ /
i
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Xl - nomear, conceder licenga, admitir e demitir funcionarios em razéo
ao bom andamento dos servicos da ASSOCIACAO, fixando-lhes vencimentos,
gratificacoes e determinando as condi¢gbes de trabalho em geral; e

XIV - criar 6rgaos de interesse geral, nomeando Diretores e colaboradores para
integra-los, com mandatos coincidentes com a Diretoria Executiva e Conselhos da
Mulher Empresaria, Consultivo Deliberativo e Fiscal.

XV - promover consensualmente a nomeacao de socio interessado para
ocupacao de cargo vacante na Diretoria administrativa, em decorréncia
de impedimento e/ou renuncia de mandato, por quaisquer de seus integrantes.
objetivando desta forma manter a capacidade de trabalho conforme tracado pelos
eleitos.

Artigo 16 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:
| - convocar e presidir as reunides da Diretoria Plena e as Assembleias Gerais;

Il - representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, bem
como nas relagdes com terceiros;

Ml - nomear "ad referendum" da Diretoria, as comissfes ou grupos de
trabalho que se fizerem necessarios;

IV - assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques e quaisquer outros
documentos ou titulos de natureza pecuniaria que resultem em responsabilidade
financeira para a ASSOCIACAO;

V - autorizar despesas extraordinarias até o valor correspondente a
10% (dez por cento) da receita propria do més anterior, sem a necessidade do aval
da Diretoria, obrigando-se a regular prestacdo de contas em sua imediata reunido; e

VI - apresentar anualmente ao Conselho Fiscal, 20 (vinte) dias antes da
Assembleia Geral, as informagdes preconizadas no artigo 38, § 1°, |, para estudo e
respectivo parecer a ser submetido a apreciagéo do Conselho Deliberativo.

Artigo 17 - Ao Vice-Presidente compete:
I- substituir o presidente em todas as suas faltas e impedimentos;

Il - incrementar os fins sociais da ASSOCIACAO, nos termos do artigo 2°, seus
paragrafos e incisos;

lil - promover e coordenar eventos ou promog¢des para estimular o aprimoramento
profissional e intelectual, sanar dificuldades, ou solucionar divergéncias entre
associados ou nado; e

IV - supervisionar e coordenar as comissdes ou grupos de trabalho destinados a cuidar
de assuntos pertinentes aos associados, quando constituidos pela Diretoria Executiva.
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| - dirigir a secretaria, redigindo as Atas das sessoes da Diretoria e das Assembleias
Gerais;

Il - assistir com o Presidente a todos os atos que a ASSOCIACAO se fizer representar;

e

Il - responder pontualmente com o Presidente a correspondéncia da Entidade que
sera mantida em arquivo proprio.

Artigo 19 - Ao segundo secretario compete:
| - substituir o 1° Secretario nas suas faltas e impedimentos.
Artigo 20 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

| - presidir as sessdes da Diretoria e das Assembleias Gerais, na falta do Presidente
ou de seus imediatos;

Il - autorizar o pagamento das contas visadas pelo Presidente, assinando com ele os
cheques e demais documentos pertinentes ao movimento financeiro da
ASSOCIACAO;

Ill - apresentar na reunifo ordinaria da Diretoria um demonstrativo financeiro do més
anterior, demonstrando a situacao financeira e econémica da ASSOCIACAO conforme
preceitua este Estatuto.

Artigo 21 - Ao Segundo Tesoureiro compete:
| - substituir o 1° Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.
SEGAO il
DO CONSELHO DA MULHER EMPRESARIA

Artigo 22 - O Conselho da Mulher Empresaria sera constituido por sete
(0O7) membros mulheres, advindos do quadro de socios contribuintes,
eleitos pela Assembleia Geral a que se reporta o artigo 12, deste Estatuto.

Artigo 23 - Compete ao Conselho da Mulher Empresaria:

| - incrementar os fins sociais da ASSOCIAGAO, nos termos do artigo
2° seus paragrafos e incisos, em especial a integragéo do universo social feminino aos
mencionados fins;

Il - coordenar eventos ou promogc")es desenvolvidos pela ASSOCIACAO, em especial
guando voltados a mulher, crianga e ao adolescente;

Il - elaborar sugestdes e encaminha-las a apreciagdo da Diretoria Executiva quanto
as dificuldades e problemas comunitarios e empresariais afeitos & mulher, crianga e

adolescente; e \\/
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IV - supervisionar e coordenar as comissées ou grupos de trabalho destinados a cuidar
de assuntos pertinentes ao universo feminino de associados, quando constituidos pela
Diretoria Executiva.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 24 - O Conselho Consultivo sera composto por sete (7) membros, advindos do
quadro de sbcios contribuintes, eleitos pela Assembleia Geral a que se reporta o artigo
12, deste Estatuto.

Artigo 25 - Compete-se ao Conselho Consultivo:

| - estudar com interesse e emitir minucioso parecer sobre as questdes apresentadas
pela Diretoria, em especial as informacdes a serem apreciadas pelas Assembleias
Gerais;

Il - resolver os casos omissos pelo Estatuto, submetendo-os a Assembleia Geral,
quando se tratar de questdo que possa afetar a vida da ASSOCIACAO;

lll - estudar, acompanhar e promover discussdes sobre o Codigo Tributario do
Municipio, bem com outras Leis de fundo tributario e interceder junto aos Poderes
Competentes em favor das classes representadas;

SECAOV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 26 - O Conselho Deliberativo sera composto por seis (6) membros, sendo
quatro (4) natos permanentes e dois (2) oriundos do quadro de socios contribuintes,
eleitos pela Assembleia Geral a que se reporta o artigo 12 deste Estatuto.

Artigo 27 - Os conselheiros natos permanentes ser@o nomeados pela
Diretoria  Plena e pelos Conselhos da Mulher Empresaria e Consultivo,
escolhidos Uunica e exclusivamente, entre os ex-presidentes secundados
por ex-vice-presidentes, ex-secretarios e ex-tesoureiros de ASSOCIACAOQ, sempre na
ordem apresentada e, t8o0 somente, na impossibilidade ou expressa recusa dos
primeiros habilitados a fungéo;

Paragrafo 1° - A fungéo de conselheiro nato permanente néo € privativa de sécios
contribuintes, todavia indicados e nomeados se obrigam a atender aos demais
dispositivos deste estatuto, inclusive ao disposto nos § § 1° e 2° artigo 44, no que lhe
for aplicavel.

Paragrafo 2° - A falta de um conselheiro nato permanente, por expressa
rentincia ou por falecimento, ensejara nova e imediata indicagao de outro nome
qualificado para substitui-lo, observando-se o disposto neste artigo.
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Artigo 28 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar: ——

I - sobre o acolhimento ou ndo de proposta que versem sobre a alteracéo do Estatuto
Social;
Il - quanto as execugdes ou ndo de obras decorrentes de projetos que objetivem

mudancas na estrutura fisica e estética da sede social;

lll - sobre venda ou 6nus a qualquer titulo de bens iméveis que compéem o patriménio
da ASSOCIACAO.

IV - Resultados financeiros provenientes de participagéo, direta ou indireta, inclusive
atraves de fundos de investimento em participagdes, como titular, sécia, quotista ou
acionista de quaisquer pessoas juridicas admitidas pela legislagéo, respeitadas as
normas constitucionais e legais;

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal sera composto por trés (03) membros,
advindos do quadro de sécios contribuintes, eleitos pela Assembleia Geral a que se
reporta o artigo 12. deste Estatuto.

Artigo 30 - Compete-se ao Conselho Fiscal:

| - examinar a escrituragdo das contas e respectivos documentos da ASSOCIACAO,
sugerindo medidas de ordem técnica, se necessario;

Il - emitir parecer trimestralmente sobre balancetes apresentados pela Diretoria
Executiva;

il - examinar e emitir parecer no balancgo anual apresentado pela Diretoria Executiva;

IV - comparecer as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo quando
convocada, tomando parte apenas nas discussdes;

V - informar ao Conselho Deliberativo e requerer sua convocagéo se necessario,
quando certificar-se de qualquer ato arbitrario da Diretoria Executiva, com relagéo as
questibes financeiras.

Paragrafo 1° - Os documentos confiados ao Conselho Fiscal para exame seréo
protocolizados e ficardo sob sua inteira responsabilidade, quando tiverem de ser
retirados da sede social.

Paragrafo 2° - Ao Conselho Fiscal ou qualquer de seus membros & garantido o exame
dos registros e documentos da ASSOCIACAO.
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SEGAO VII

DAS REUNIOES DA DIRETORIA E CONSELHOS

Artigo 31 - A diretoria Executiva e os Conselhos da Mulher Empresaria,
Consultivo, Deliberativo e Fiscal, reunir-se-d0 no minimo uma vez por
mes, nos termos e condi¢oes disciplinados na presente Secéo.

Artigo 32 - Quando a reunido da diretoria e Conselhos for em conjunto
com a reunido prevista no artigo 15, inciso VI. convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, sera designada como reunido da Diretoria Plena, suprindo no que couber
0 previsto no artigo anterior.

Artigo 33 - As reunides da Diretoria Plena serdo presididas pelo Presidente da
Diretoria  Executiva e s6 serdao instaladas com mais de 50%
(cinquenta por cento) de seus membros, prevalecendo nas suas deliberagdes a
vontade manifesta da maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente dos
trabalhos o voto de Minerva.

Paragrafo Unico - E vetado a reunido da Diretoria Plena deliberar sobre matéria de
competéncia propria e exclusiva aos Conselhos, em especial as declinadas no inciso
lll, do artigo 28 e incisos |l e lll, do artigo 30 do presente Estatuto.

Artigo 34 - As reunites dos Conselhos da Mulher Empresaria, Consultivo, Deliberativo
e Fiscal serdo presididas de forma declinada neste Estatuto ou por um coordenador
escolhido em comum, ao qual cabera indicar o respectivo secretario.

Paragrafo 1° - Quando isoladas, as reunides dos Conselhos somente
serdo instaladas com mais de 50% (cinquenta por cento) de seus membros,
prevalecendo as suas delibera¢cdes a vontade manifesta da maioria simples dos
presentes, cabendo ao Presidente ou Coordenador dos trabalhos o voto de Minerva.

SECAO Vil
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35 - Todos os cargos da Diretoria Executiva, dos Conselhos da
Mulher Empresaria, Consultivo, Deliberativo e Fiscal, bem como das
comissdes ou grupos de trabalho que vierem a se instalar somente poderdo ser
exercidos por socios que atendam aos requisitos deste Estatuto, sem nenhuma
remuneracao, exceto as que se especifica.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario ou conveniente a ASSOCIACAO
podera se fazer representar em eventos pertinentes aos seus fins sociais, designando
em cada oportunidade dois membros de seu quadro social. Quando os eventos
ocorrerem fora do local de sua sede, os indicados terdo suas despesas de locomogao
e estadia mediante comprovante e critérios preestabelecidos, ressarcidos pela
ASSOCIACAQ.
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Artigo 36 - Os socios nao pertencentes a Diretoria poderdo assistir as
suas reunides sem direito a participagdo na discusséo de qualquer assunto, sendo
que essas funcionardo sempre com a maioria simples de seus membros;

Artigo 37 - Os cargos e fungbes da Diretoria ou dos Conselhos da Mulher Empresaria,
Consultivo, Deliberativo e Fiscal, somente serdo exercidos por sécios que, por si e
pela empresa que representa, disponham de boa referéncia comercial, fiscal e
bancaria.

APITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 38 - A Assembleia Geral e a reunido dos associados que se encontram em
pleno gozo de seus direitos previstos neste Estatuto, para soberanamente deliberar
sobre a matéria de interesse social.

Paragrafo 1° - Compete a Assembleia Geral:

I - apreciar o relatério anual e o balango com prestagédo de contas do ano civil vencido,
serem apresentados pela Diretoria, até a segunda quinzena de fevereiro de cada ano:

Il - eleger membros da Diretoria e dos Conselhos, nos termos dos artigos 12 e 13
deste Estatuto e destitui-los;

lll - deliberar quanto a compra, venda, alienagio ou gravames de bens imoveis do
patriménio da Associagao;

IV - deliberar quanto a dissolugao da Associacio;

V - decidir, em dltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto:

VI - alterar, ainda que parcialmente e reformar este Estatuto Social;

a) Para alterar parcial ou isoladamente ou reformar o presente Estatuto, a Assembleia
Geral sera especialmente convocada para este fim, sendo exigido o quérum em 12
(primeira) convocagéo de 1/3 (um tergo) dos associados, ou em 22 (segunda)
convocacéao, 30 (trinta) minutos apoés a primeira, com qualquer niimero de associados
presentes.

b) Para a efetiva alteragdo & necessaria a aprovagdo da maioria simples dos
Associados presentes a Assembleia.

Artigo 39 - As Assembleias Gerais serdo convocadas:

I - quando Ordinarias com a antecedéncia de ftrinta (30) dias, por meio
de edital de Convocagéo publicado pelo menos uma vez através da imprensa escrita
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e comunicado aos associados em geral, afixando-se no quadro de avisos da
Associagao.

Il - quando Extraordinarias com a antecedéncia de cinco (5) dias, obedecendo aos
requisitos do inciso anterior.

Artigo 40 - A mesa da Assembleia Geral sera constituida por 03 (irés)
membros da Diretoria em exercicio, podendo, ainda, ser convocado as-
sociado para auxiliar os trabalhos.

Artigo 41 - A Assembleia Geral sera instalada em 12 (primeira) convocagao com o
comparecimento de 1/5 (um quinto) dos Associados no gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico - Em segunda convocagdo apods 30 (irinta) minutos da
primeira, a Assembleia Geral sera instalada com qualquer numero de
associados.

Artigo 42 - Sendo a convocagédo de Assembleia Geral para fins de eleigéo da Diretoria
e Conselhos, esta se realizara no recinto da Associacao
e o resultado se dara logo a seguir por escrutinadores previamente escolhidos pela
Diretoria.

Paragrafo Unico - As posses da Diretoria e dos Conselhos se dardo no
1° (primeiro) dia atil do ano subsequente, em sessdo solene previamente
convocada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO |
DAS ELEICOES

Artigo 43 - o processo eleitoral na Associagdo ocorrera na 22 (segunda) quinzena de
outubro do terceiro ano de cada mandato, nos termos do artigo 12° deste Estatuto.

Artigo 44 - Para concorrer as eleigdes, as chapas deverdo ser inscritas
e protocoladas na secretaria da ASSOCIACAO, no periodo de 1° a 10
de outubro do ano eleitoral, em dias Uteis, impreterivelmente até as
18h00, prorrogando-se automaticamente o prazo final para a primeiro
dia util em caso do dia 10 de outubro coincidir com sabado ou domingo.

Paragrafo 1° - As chapas deverdo ser apresentadas com a indicagdo de
cargos, nomes e qualificacdo de seus componentes, acompanhadas de
declaracgéo individual de cada um dos participantes, onde afirme conhecer o presente
estatuto e nao estar incurso em nenhuma de suas clausulas restritivas a sua

participagéo, \ /
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Paragrafo 2° - As chapas deverdo anexar os documentos que comprovem 0s
seguintes requisitos para concorrer ao pleito, sob pena de indeferimento da inscrigéo:

| - candidato civilmente capaz,;
Il - 02 (dois) anos consecutivos como associado contribuinte;
Il - estar em dia com os cofres sociais;

IV - a empresa associada e o candidato nao podem possuir inscrigbes em érgaos de
protecéao ao crédito, salvo nos casos pendentes de acgao judicial documentalmente
comprovada.

Paragrafo 3° - E incompativel a eleicdo de parentes de 1° grau para a
mesma Diretoria ou Conselhos da Mulher Empresaria, Consultivos, Deliberativo e
Fiscal, e, em ocorrendo esta situacao o mais idoso sera favorecido.

Artigo 45 - No dia seguinte ao encerramenio das inscrigbes, conforme
artigo 44, a comissdo eleitoral formada por um representante juridico,
um membro da diretoria executiva e um representante da sociedade civil
capacitado para o mister, se reunira para analisar os documentos das
chapas concorrentes e emitira parecer homologando ou nédo as inscrigoes.

Paragrafo 1° - No caso de ndo homologacgdo da chapa, esta tera prazo
de 03 (trés) dias uteis, durante o horario comercial, para cumprir as exigéncias
necessarias para a homologacao;

Paragrafo 2° - o prazo estipulado no paragrafo anterior iniciar-se-a no
primeiro dia til apés a notificagcdo do candidato a presidente da chapa,
findo o prazo sem o cumprimento, restara indeferida a inscricdo. Na impossibilidade
de notificagao pessoal, sera afixado edital na Associacao,
no quadro de avisos e publicacoes.

Paragrafo 3° - Fica determinado que apdés protocolada na entidade a ficha cadastral
para inscricdo na chapa, & terminantemente proibida a saida de qualquer membro
para atuar em chapa concorrente na elei¢do ou reeleigéo da diretoria da entidade para
o préximo mandato.

Artigo 46 - o Edital de convocagdo que ftrata do processo eleitoral nos
termos dos artigos 12° 43° e 44° do Estatuto Social seréd realizado mediante
publicagdo na imprensa local e avisos nas dependéncias da Associa¢&o na primeira
quinzena de setembro do ano eleitoral.

Paragrafo 1° - Somente o associado em dia com os cofres sociais e que
tenha no minimo 6 (seis) meses consecutivos como associado contribuinte e/ou
benemérito, podera exercer o direito de votar. /
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Paragrafo 2° - Cada associado, seja empresa, profissional liberal, prestador de
servico ou entidades tera direito a um voto, dado por seu representante junto a
Assembleia Geral;

Paragrafo 3° - Podera votar pela empresa associada, o fitular ou seu
representante legal na localidade. Os associados n&do poderdo se fazer
representar por procuracao;

Paragrafo 4° - As chapas concorrentes poderao indicar 01 (um) fiscal
para acompanhar a votagdo e a apuragdo. A apuragdo dar-se-a logo
apos a votacdo pela Comissao Eleitoral previamente escolhida pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo 5° - Em caso de empate na votagdo sera eleita a chapa cujo
candidato a Presidente da Diretoria Executiva seja o associado admitido
ha mais tempo no quadro social da Associagao;

Paragrafo 6° - Na hipdétese de um associado ndo poder assumir o cargo
para qual foi eleito, se for Diretor sera substituido por seu sucessor imediato. Os
demais casos seguem o disposto neste Estatuto.

Paragrafo 7° - Havendo inscricdo de apenas 01 (uma) chapa concorrente ao pleito,
fica dispensada a necessidade de seguimento do processo
eleitoral e, por conseguinte de votagcédo, sendo a mesma eleita por aclamacao.
Paragrafo 8° - Se, por qualquer motivo, nao ficar concluida a eleigdo em
prazo habil, os membros da Diretoria e Conselhos permanecerdo no
cargo até que a nova Diretoria e Conselhos estejam em condigbes de
tomar posse, devendo ser envidados esforgos para que todo processo
se encerre em 30 dias, prorrogado no maximo por mais 15 dias.

Artigo 47 - A reeleicdo do presidente podera ocorrer apenas uma vez.

Artigo 48 - Os cargos da Diretoria Executiva, dos Conselhos da Mulher
Empresaria, Consultivo, Deliberativo, Fiscal e das Comissdes serdo preenchidos por
um socio ou proprietario de empresa filiada, o que é vedado a Diretores, Gerentes e
outros funcionarios da mesma empresa com vinculo empregaticio,

Artigo 49 - A chapa quando inscrita, na hipotese de reeleigdo total ou
parcial da Diretoria Executiva, Conselhos da Mulher Empresaria, Consultivo,
Deliberativo e Fiscal, devera se apresentar com no minimo 1/3 (um tergco) de novos
integrantes.

Secao ll
DOS EVENTOS CiVICOS, PROMOCIONAIS E SERVICOS

Artigo 50 - A ASSOCIACAO podera promover e ou coordenar eventos
que objetivem incrementar as atividades econdmicas, o sentimento de
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cidadania, solidariedade e civismo de seus representados, bem como
criar departamentos ou sec¢des que lhes prestem servigos afins.

Artigo 51 - Os eventos e servicos, a critério da Diretoria Executiva, serdo classificados
como:

| - institucionais, quando atenderem aos interesses da classe representada pela
ASSOCIACAO; ou

Il - especiais, quando voltados a segmentos econdmicos ou parte dos associados.

Artigo 52 - Quando institucionais poderdo, dentro das disponibilidades
orcamentarias, ser custeados através de recursos da ASSOCIAGAO,
sendo que os Especiais deverdo ser custeados pelos associados dque
deles se beneficiem.

Artigo 53 - Os eventos e servigos deverdo ser objeto de orgamentos e
regulamentos  especificos, elaborados pela. DIRETORIA EXECUTIVA,
submetidos ao Conselho Consultivo e aprovados em reunido conjunta
pela maioria simples dos presentes.

Artigo 54 - O disposto no artigo 51, inciso ll, podera atender a terceiros
nao associados.

Artigo 55 - Aos custos funcionais dos eventos e servicos especiais,
agregar-se-a uma margem de 30% (trinta por cento) projetada sobre seu
preco final.

SECAO Ili
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 56 - AASSOCIACAO somente se dissolvera quando o seu orgamento néo for
suficiente para manté-la, por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim e por decisdo favoravel da maioria simples dos associados
presente.

Paragrafo Unico - Efetivando-se a dissolugdo, depois de pagos todos
os compromissos financeiros da sociedade, o seu patriménio social remanescente
sera revertido em favor de uma ou mais entidades de benemeréncia de fins néo
econdmicos, legalmente constituidas, sediadas em Mogi Mirim e cadastradas junto ao
orgao publico municipal competente.

Artigo 57 - Todas as vezes que a Diretoria n&o possa funcionar por falta de um numero
legal, o Presidente ou o seu substituto sorteara um  ou
mais membros do Conselho Consultivo para preencher as faltas.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva ou dos Conselhos da Mulher
Empresaria, Consultivo, Deliberativo e Fiscal que ndo comparecerem a trés reunites
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seguidas, sem motivo justificado, perderao o mandato, sendo substituidos consoante
as determinagoes estatutarias.

Artigo 58 - A empresa social admitida na ASSOCIACAO seréa considerada entidade
distinta de seus membros, sendo sua representacéo exercida por um de seus socios
previamente designado por oficio a secretaria da entidade, tendo direito a um Gnico
voto junto as Assembleias Gerais, ndo podendo, todavia, ser votada para qualquer
cargo ou Comissao da Associagao.

Artigo 59 - E vedado discutir ou votar por procuracdo nas Assembleias
Gerais e reunides da Diretoria Executiva e dos Conselhos da Mulher
Empresaria, Consultivo, Deliberativo e Fiscal.

Artigo 60 - No caso de falecimento ou demissédo de membro ou membros da Diretoria
Executiva ou dos Conselhos da Mulher Empresaria, Consultivo e Fiscal ou membros
nao natos do Conselho Deliberativo, serdo nomeados pela Diretoria os seus
substitutos provisoriamente, sendo os indicados submetidos a anuéncia pela primeira
Assembleia Ordinaria a se instalar.

Artigo 61 - A galeria dos Presidentes, placa de inauguracdo e busto
ocuparédo um lugar de destaque no espaco fisico da sede social.

Artigo 62 - Néo sera permitida a admissao de funcionarios com parentes até o 2° Grau
com os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Artigo 63 - Os associados e membros da Diretoria e dos Conselhos,
nao responderio solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des que forem contraidas
pela Associagéo e seus representantes, salvo se contraidas com excesso de poderes,
infrac@o de Lei ou dos dispostos neste Estatuto.

Artigo 64 - A todos os componentes do quadro associativo é dado o
direito de recorrer de decisdes que os afete.

Paragrafo 1° - O recurso deve ser fundamentado e protocolado junto a
secretaria da entidade, enderecado a instancia superior aquela que lhe
afetou, obedecendo a seguinte hierarquia:

| - da Secretaria;

Il - da Diretoria Executiva;

lll - do Conselho Consultivo; e

IV - Assembleia Geral, convocada nos termos do artigo 10, inciso lll.

Paragrafo 2° - As decisbes e deliberagbes serdo tomadas nas reunibes
ou Assembleias, sempre pela vontade da maioria simples dos presentes, e,
posteriormente levada ao conhecimento do recorrente.
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SECAO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 65 - O presente Estatuto passara a vigorar a partir de sua aprovagao em
Assembleia Geral, alterando a redagao anterior, conforme
AGE de 29/08/2024, devidamente registrada no Cartério de Registro de
Imoveis da Comarca de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Mogi Mirim, 29 de agosto de 2024.
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